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Uvodne napomene

Pro grupa

U svrhu osiguranja zakonitog ispunjavanja obveza temeljem Opce uredbe o zastiti podataka’
(dalje u tekstu: , GDPR") Pro intermedius d.o0.0., Zagreb, Ulica Ivana Zahara 5, OIB 62537363568
(,,Pro intermedius d.0.0.”) usvojilo je dana 01.07.2022. godine ovaj Pravilnik o organizaciji obrade

osobnih podataka (,, Pravilnik”).

Ovim Pravilnikom uspostavlja se funkcija Sluzbenika za zastitu osobnih podataka definirana

¢lancima 37. — 39. GDPR-a i ¢lankom 4. i 5. ovog Pravilnika kao interno tijelo drustva Pro

intermedius d.o.o. nadlezno za provedbu, nadzor i organizaciju obrade osobnih podataka te se

utvrduje njegov djelokrug i nacin rada te postupci medusobne suradnje u ispunjavanju zakonskih

obveza drustva Pro intermedius d.o.o.

Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od objave na oglasnoj ploci drustva Pro

intermedius d.o.o. te predstavlja obvezujudi interni akt drustva Pro intermedius d.o.o.

Definicije

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku ¢e imati sljedece znacenje:

Povreda osobnih
podataka

Osobni podatak

Obrada

Bilo kakvo krsenje sigurnosti ili privatnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili
pristupa osobnim podatcima. Radi izbjegavanja svake dvojbe, navedeno
ukljucuje bilo koju povredu uzrokovanu od strane radnika, bilo koje
osobe koja postupa po ovlastenju drustva Pro intermedius d.o.o. ili trece
osobe.

Podrazumijeva svaki podatak koji se odnosi na pojedinca ciji je identitet
utvrden ili se moZze utvrditi (,,Ispitanik”) - pojedinac ciji se identitet
moze utvrditi jest osoba koja se moze identificirati izravno ili neizravno,
osobito uz pomoc¢ identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski broj,
podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili vise
¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski, mentalni,

ekonomski, kulturni ili socijalni identitet.

Svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima kao Sto su prikupljanje, biljeZenje,
organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili
kombiniranje, ogranicavanje, brisanje ili unistavanje.

! Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
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Fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva Obrade osobnih

Voditelj
oditelj podataka.
Znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
Izvrsitelj koje obraduje osobne podatke u ime Voditelja.

Podrucje primjene Pravilnika

Pravilnik se primjenjuje isklju¢ivo na djelovanje osobe koja je sukladno clanku 4. Pravilnika

imenovana Sluzbenikom za zastitu podataka.

Pravilnik ne ureduje postupanje osobe navedene u stavku 1. ovog clanka kada se obraca drustvu
Pro intermedius d.o.o. u svojstvu Ispitanika u pogledu Obrade vlastitih osobnih podataka od
strane drustva Pro intermedius d.o.o.

Pravilnik se ne primjenjuje na slucajeve kada osoba navedena u stavku 1. ovog clanka obavlja
poslove u okviru svojeg primarnog radnog mjesta u drustvu Pro intermedius d.o.0., a koji poslovi
nisu povezani s imenovanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka. Obavljanje prethodno navedenih poslova
u kontekstu obrade osobnih podataka regulirano je Politikom zastite osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu podataka

Sluzbenik za zastitu podatka je radnik drustva Pro intermedius d.o.o. ili druga osoba koja tu
funkciju obavlja na temelju ugovora o djelu, nadleZna za nadziranje i usmjeravanje drustva Pro
intermedius d.o.o. u pogledu zakonitosti obrade osobnih podataka (,, Sluzbenik”). Njegov/njezin
djelokrug rada, duZnosti i prava su propisani GDPR-om i drugim primjenjivim propisima iz
podrudja prava zastite osobnih podataka.

Sluzbenika imenuje uprava drustva Pro intermedius d.o.o. na razdoblje od 3 (tri) godine.
Sluzbenik ne moze biti opozvan s duznosti zbog izvrsavanja svojih zakonskih zadaca. Sluzbenik
moze dati ostavku s navedene pozicije u bilo kojem trenutku. Ostavka stupa na snagu po proteku
30 (trideset) dana od njezina priopcenja upravi drustva Pro intermedius d.o.o.

Sluzbenik izravno odgovara upravi drustva Pro intermedius d.o.o.

Sluzbenik u organizacijskoj strukturi ne moze biti zaposlen na radnom mjestu koje se smatra
visim rukovodstvom (primjerice predsjednik uprave, direktor poslovanja, direktor financija,
glavni medicinski sluzbenik, voditelj odjela za marketing, voditelj ljudskih resursa ili voditelj
odjela za informacijsku tehnologiju), ali i nize uloge u hijerarhijskoj strukturi organizacije ako
takvi poloZaji ili uloge podrazumijevaju utvrdivanje svrhe i na¢ina obrade osobnih podataka.
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Opce obveze i nadzor

Sluzbenik je obvezan pratiti postivanje odredbi GDPR-a i drugih propisa iz podrudja zastite
osobnih podataka u drustvu Pro intermedius d.o.o., pratiti uskladenost na razini drustva Pro
intermedius d.o.o. te provoditi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurao i
mogao dokazati da se osobni podatci u drustvu Pro intermedius d.o.o. obraduju na zakonit nacin.
U tom smislu, njegove obveze, u skladu s ¢lankom 39. GDPR-a, obuhvacaju najmanje sljedece:

(a) informiranje i savjetovanje voditelja obrade ili izvrSitelja obrade te radnika koji obavljaju
obradu o njihovim obvezama iz GDPR-a te drugim odredbama Unije ili drzave ¢lanice o
zastiti podataka;

(b)  pracenje postovanja GDPR-a te drugih odredaba Unije ili drzave clanice o zastiti podataka
i politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka,
ukljucujudi raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje
sudjeluje u postupcima obrade te povezane revizije;

(c)  pruzanje savjeta, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i
pracenje njezina izvrsavanja u skladu s ¢lankom 35. GDPR-a;

(d)  suradnja s nadzornim tijelom nadleZnim za zastitu osobnih podataka;

(e)  djelovanje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, sto
ukljucuje i prethodno savjetovanje iz clanka 36. GDPR-a te savjetovanje, prema potrebi, o
svim drugim pitanjima.

U svrhu ispunjavanja obveza iz ovog ¢lanka, Sluzbenik je ovlasten traziti obavijesti od radnika
drustva Pro intermedius d.o.o., provoditi interne inspekcije radi provjere uskladenosti te se
izravno obratiti upravi drustva Pro intermedius d.o.o.,, u slucaju uocenih nepravilnosti ili
nepostivanja odredbi GDPR-a, drugih primjenjivih propisa i Politike zastite osobnih podataka
drustva Pro intermedius d.o.o.

Sluzbenik je duZan postupati s tajnos¢u i povjerljivos¢u u vezi s obavljanjem svojih zadaca.

Procjena uc¢inka

Sluzbenik je nadlezan za provedbu procjene ucinka na zastitu podataka u smislu clanka 35.
GDPR-a.

Postupak provodenja procjene sastoji do dvije faze, i to (i) procjene moZe li proces Obrade
osobnih podataka prouzrociti visoki rizik za prava i slobode pojedinaca (,, Pre-PIA Procjena”) i
(ii) procjene ucinka na zastitu podataka (, PIA Procjena”).

Sluzbenik je uvijek obvezan provesti Pre-PIA Procjenu ako se u Evidenciju obrade uvodi novi ili
mijenja postojeci proces obrade. PIA Procjena se provodi samo ako na temelju rezultata Pre-PIA
procjene bude vjerojatno da ¢e proces Obrade osobnih podataka prouzrociti visoki rizik za prava
i slobode pojedinaca.
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Sluzbenik provodi Pre-PIA Procjenu te pritom aktivno suraduje s radnicima ukljucenim u proces
Obrade osobnih podataka koji se procjenjuje. U tu svrhu, Sluzbenik ima pravo od radnika traziti
potrebne informacije te provesti analize kako proces funkcionira u stvarnosti.

Po zavrSetku Pre-PIA Procjene, Sluzbenik donosi pisanu i obrazloZenu odluku kojom utvrduje
postoji li potreba za provedbom PIA Procjene.

Sluzbenik provodi PIA procjenu u skladu s ¢lankom 35. GDPR i drugim primjenjivim zakonskim
i podzakonskim propisima.

Po zavrsetku PIA Analize, Sluzbenik je obvezan suradivati s radnicima ukljucenim u proces te
osigurati da se provedu sve predvidene mjere za rjeSavanje problema rizika kako bi se ublazili
rizici za prava i interese Ispitanika.

Nastavno na odredbu prethodnog stavka, pod mjerama predvidenim za rjeSavanje problema
rizika, u skladu s ¢lankom 35., stavkom 7., to¢. (d) GDPR-a, podrazumijevaju se zastitne mjere,
sigurnosne mjere i mehanizmi za osiguravanje zastite osobnih podataka i dokazivanje
sukladnosti s GDPR-om, uzimajuc¢i u obzir prava i legitimne interese Ispitanika i drugih
ukljucenih osoba.

Sluzbenik je obvezan pohraniti u fizickom i elektronickom obliku obavijest o provedbi PIA
procjene, kao i sve druge odluke i/ili korespondenciju koje se odnose na tu PIA procjenu te Pre-
PIA procjenu koja joj je prethodila. SaZete podatke o provedbi PIA procjene treba na odgovarajuci
nacin unijeti u Evidenciju.

U slucaju da nakon provedbe svih zastitnih mjera predvidenih PIA Procjenom bude izvjesno da
proces Obrade i dalje moze dovesti do visokog rizika, Sluzbenik je obvezan savjetovati se s
Agencijom za zastitu osobnih podataka ili drugim nadleznim tijelom u smislu ¢lanka 36. GDPR-
a.

Vodenje evidencije aktivnosti obrade

Sluzbenik vodi Evidenciju aktivnosti obrade osobnih podataka (,,Evidencija”) iz ¢lanka 7.2.
Politike te poduzima sve potrebne mjere kako bi se osiguralo da Evidencija odrazava toc¢no i
potpuno stanje obrade osobnih podataka u drustvu Pro intermedius d.o.0. U tu svrhu, Sluzbenik
ima pravo traziti potrebne obavijesti od radnika te periodicno provoditi interne revizije u svrhu

provjere stvarnog stanja.

Sluzbenik ima obvezu nadzirati i poduzimati mjere kako bi se osiguralo da podatci sadrzani u
Evidenciji predstavljaju stvarno stanje obrade osobnih podataka u drustvu Pro intermedius d.o.o.
U tu svrhu, Sluzbenik moze provoditi odgovarajuce izmjene u Evidenciji ili izravno zatraziti
potrebne obavijesti od radnika i/ili provedu interne revizije.

Sluzbenik je obvezan osigurati da samo ovlasteni radnici drustva Pro intermedius d.o.0. imaju
pristup Evidenciji. Evidencija se vodi u elektronickom obliku te je dostupna u zajednickoj
mreznoj datoteci kojoj pristup, uz Sluzbenika, imaju isklju¢ivo u tu svrhu ovlasteni radnici
drustva Pro intermedius d.o.o.
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U slucaju bilo kakvih izmjena Evidencije, Sluzbenik je obvezan o tome bez odgode i na
odgovarajuci nacin obavijestiti radnike drustva Pro intermedius d.o.o. u onoj mjeri koliko je isto
nuzno za obavljanje njihovih radnih zadataka i/ili potrebno obavjestavanje Sluzbenika u svrhu
naknadnih izmjena Evidencije, pri tome se prvenstveno rukovodedi zastitom osobnih podataka
sadrzanih u Evidenciji. U slucaju da se izmjene odnose samo na jedan odjel i/ili sektor drustva
Pro intermedius d.o.0., dovoljno je da se o izmjenama, na nacin kako je prethodno opisano,
obavijesti samo taj relevantni odjel i/ili sektor.

Svaka Povreda, zahtjev za ostvarivanjem prava te izmjena procesa se na odgovarajuci nacin
evidentira u Evidenciji, uz naznaku datuma nastanka Povrede, zaprimanja zahtjeva za

ostvarivanjem prava, odnosno izmjene procesa.

Uvodenje novih procesa

Ako Sluzbenik bude obavijeSten od strane radnika da je potrebno uvesti novi proces obrade ili
da postojeci proces obrade nije naveden u Evidenciji, odnosno ako Sluzbenik samostalno primijeti
da odredeni proces mora biti uveden u Evidenciju, bez odgode ¢e provesti postupak u skladu s

ovim ¢lankom.

Odmah po primitku obavijesti i/ili saznanja za proces obrade, Sluzbenik ¢e od radnika ukljuc¢enih
u proces zatraziti potrebne obavijesti te utvrditi predstavlja 1i proces zaista proces Obrade
osobnih podataka.

Ako Sluzbenik utvrdi da proces ne predstavlja Obradu osobnih podataka, o tome ¢e bez odgode
obavijestiti ukljucene radnike te oni mogu nastaviti s provedbom aktivnosti obuhvacéenih

predloZenim procesom.

U slucaju da Sluzbenik utvrdi da se radi o procesu obrade osobnih podataka, provest ¢e Pre-PIA
Procjenu.

U slucaju da nije potrebno provesti PIA-procjenu, Sluzbenik ¢e bez odgode uvesti novi proces u
Evidenciju te o istome bez odgode obavijestiti ukljucene radnike koji potom mogu nastaviti s
provedbom aktivnosti obuhvacéenih predmetnim procesom.

Ako je potrebno provesti PIA-procjenu, SluZbenik ¢e je bez odgode provesti sukladno ¢lanku 6.
ovog Pravilnika. Pod uvjetom da se zastitnim mjerama ogranicava visoki rizik Obrade, po
provedbi svih potrebnih mjera predvidenih za rjeSavanje problema rizika sukladno ¢lanku 6.8.
ovog Pravilnika, Sluzbenik ¢e uvesti novi proces u Evidenciju te o istome bez odgode obavijestiti
ukljucene radnike koji potom mogu nastaviti s provedbom aktivnosti obuhvacenih predmetnim

procesom.

Izmjena postojecih procesa

U slucaju da Sluzbenik bude obavijesten od strane ovlastenih radnika drustva Pro intermedius
d.o.o. da je u Evidenciji uocena nepravilnost u pogledu to¢nosti ili potpunosti odredenog procesa,
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odnosno ako Sluzbenik samostalno primijeti takvu nepravilnost, provesti ¢e se bez odgadanja
postupak u skladu s ovim ¢lankom.

Odmah po primitku obavijesti ili saznanja za nepravilnost, Sluzbenik ¢e od radnika ukljucenih u
predmetni proces zatraZziti potrebne obavijesti te utvrditi sve izmjene koje se moraju provesti u

Evidenciji. Na temelju tako dobivenih informacija, Sluzbenik ¢e provesti Pre-PIA Procjenu.

U slucaju da nije potrebno provesti PIA-procjenu, Sluzbenik ¢e bez odgode izmijeniti proces u
Evidenciji te o istome bez odgode obavijestiti ukljuc¢ene radnike koji potom mogu nastaviti s
provedbom aktivnosti obuhvacenih predmetnim procesom.

Ako je potrebno provesti PIA-procjenu, SluZbenik ¢e je bez odgode provesti sukladno ¢lanku 6.
ovog Pravilnika. Pod uvjetom da se zastitnim mjerama ogranicava visoki rizik Obrade, po
provedbi svih potrebnih mjera predvidenih za rjesavanje problema rizika sukladno ¢lanku 6.8.
ovog Pravilnika, Sluzbenik e izmijeniti proces u Evidenciji te o istome bez odgode obavijestiti
ukljucene radnike koji potom mogu nastaviti s provedbom aktivnosti obuhvacenih predmetnim
procesom.

Ostvarivanje prava Ispitanika

U slucaju zaprimanja zahtjeva Ispitanika radi ostvarivanja prava iz ¢lanaka 15.-22. GDPR-a,
radnik drustva Pro intermedius d.o.o. koji je zaprimio zahtjev, obvezan je zaprimljeni zahtjev
proslijediti Sluzbeniku u roku od 48 (Cetrdeset i osam) sati od zaprimanja. Sluzbenik mora
zaprimljeni zahtjev evidentirati u zasebnom dokumentu koji se vodi u elektroni¢kom i fizickom
obliku. Napominje se da su u drustvu Pro intermedius d.o.o. Ispitanicima na raspolaganju
unaprijed kreirani formalizirani obrasci putem kojih se Ispitanicima zeli olaksati te u Sto vecoj

mjeri pojednostavniti podnosenje zahtjeva radi ostvarivanja prava iz ¢lanaka 15.-22. GDPR-a.

Po primitku zahtjeva iz prethodnog stavka, Sluzbenik ¢e na odgovarajuc¢i naéin provijeriti
identitet Ispitanika te u tu svrhu od Ispitanika moze traziti dodatne informacije koje su nuzne za
utvrdenje njegova/njezina identiteta (npr. preslika osobne iskaznice). U slucaju da nije moguce
utvrditi identitet ispitanika, Sluzbenik ¢e odbiti postupiti po zahtjevu te o tome u roku od najvise
30 (trideset) dana od zaprimanja zahtjeva pisanim putem obavijestiti Ispitanika.

Nakon sto utvrdi identitet Ispitanika, Sluzbenik procjenjuje je li zahtjev Ispitanika osnovan i u
kojoj mjeri. U tu svrhu, Sluzbenik c¢e na temelju podataka iz Evidencije kontaktirati radnike
drustva Pro intermedius d.o.o. ukljucene u proces Obrade u okviru kojeg se obraduju u osobni
podaci Ispitanika. Sluzbenik ¢e pazljivo procijeniti sve prikupljene informacije te na temelju istih
donijeti odluku o osnovanosti zahtjeva. U slucaju kompleksnijih zahtjeva, Sluzbenik moze

angazirati eksterne savjetnike.

Neovisno o osnovanosti zahtjeva, SluZbenik sastavlja odgovor za Ispitanika u kojem je duZan
obrazloziti smatra li i zasto zahtjev osnovanim, djelomi¢no osnovanim ili neosnovanim te navesti
sve radnje koje je i/ili nije poduzeo nastavno na njegov/njezin zahtjev. U slucaju da Sluzbenik
odbije u cijelosti ili djelomicno postupiti po zahtjevu, u odgovoru se obvezno mora naznaciti da
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Ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka ili drugom
nadzornom tijelu te uloziti pravni lijek.

Odgovor se pruza u sazetom, transparentnom, razumljivom i lako dostupnom obliku, uz
uporabu jasnog i jednostavnog jezika. Odgovor se uvijek sastavlja u pisanom obliku.

Odgovor donesen u skladu s prethodnim stavcima mora biti poslan Ispitaniku najkasnije u roku
od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva. Taj se rok iznimno moze prema potrebi produljiti za
dodatna dva mjeseca, ovisno o sloZenosti i broju zahtjeva. Sluzbenik obavjesc¢uje Ispitanika o
svakom takvom produljenju u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, zajedno s razlozima
odgadanja.

U slucaju zaprimanja zahtjeva Ispitanika radi ostvarivanja prava iz ¢lanaka 15.-22. GDPR-a, a koji
se odnosi na proces obrade u kojem je drustvo Pro intermedius d.o.o. IzvrsSitelj, Sluzbenik je
obvezan o zaprimljenom zahtjevu obavijestiti Voditelja bez odgode, a najkasnije u roku od 12
(dvanaest sati) od zaprimanja. U tom slucaju, Sluzbenik ¢e Ispitanika obavijestiti o osobi Voditelja
te ujedno uputiti da prava iz clanaka 15.-22. GDPR-a moZe ostvariti naspram Voditelja.

Suradnja s nadzornim tijelom

Sluzbenik djeluje kao kontakt tocka za Agenciju za zastitu osobnih podataka ili drugo nadzorno
tijelo kada se ono obraca drustvu Pro intermedius d.o.0. u pogledu pitanja zastite osobnih
podataka.

Sluzbenik djeluje kao kontakt tocka za Ispitanike u pogledu ostvarivanja njihovih prava prema
drustvu Pro intermedius d.o.o. kao Voditelju.

Iako je Sluzbenik obvezan djelovati s tajnosc¢u i povjerljivos¢u u vezi s obavljanjem svojih zadaca,
Sluzbenik se moze obratiti nadzornom tijelu i od njega zatraziti savjet o svim pitanjima vezanim
za Obradu osobnih podataka.

Povrede obrade

Nakon Sto zaprimi obavijest da je doSlo do slucajnog ili nezakonitog uniStenja, gubitka,
neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podatcima koji se obraduju unutar drustva Pro
intermedius d.o.o. (,Povreda”), Sluzbenik ¢e odmah, a najkasnije u roku od 24 (dvadeset i Cetiri)
sata, odrzati sastanak s voditeljima odjela u kojima se sumnja da je doslo do Povrede. Po potrebi,

sastanku ¢e prisustvovati i uprava drustva Pro intermedius d.o.o.

Ako se zajednicki utvrdi da ¢e Povreda prouzrociti rizik za prava i slobode pojedinaca, najkasnije
u roku od 72 (sedamdeset i dva) sata od saznanja za Povredu Sluzbenik izvjeScuje:

(a)  Agenciju za zastitu osobnih podataka ili drugo nadzorno tijelo;

(b) Ispitanike ¢iji su osobni podaci obuhvaceni Povredom.



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.

13.1.

14.

14.1.

14.2.

Pro grupa

Ako izvjes¢ivanje nije ucinjeno unutar 72 (sedamdeset i dva) sata, Sluzbenik mora obrazloziti
zasto je doslo do kasnjenja.

U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je u procesu drustvo Pro intermedius d.o.o. Izvrsitelj,
Sluzbenik je obvezan bez odgode, a najkasnije u roku od 12 (dvanaest) sati od saznanja za
Povredu, o istome obavijestiti Voditelja. Pritom ce Sluzbenik obavijestiti Ispitanika ciji su osobni
podaci obuhvaceni Povredom o osobi Voditelja te ujedno Ispitanika uputiti na ostvarivanje
zahtjeva naspram Voditelja.

U slucaju procjene da Povreda nece rezultirati rizikom za prava i slobode pojedinaca, o Povredi
se ne moraju obavijestiti osobe iz stavka 2. i 4. ovog ¢lanka.

Izvjes¢ivanje se vrsi na internom obrascu drustva Pro intermedius d.o.o. te ukljucuje najmanje
sljedece: (i) prirodu Povrede; (ii) u¢inak Povrede (npr. kategoriju i broj Ispitanika koji su
obuhvaceni), (iii) vjerojatne posljedice Povrede, (iv) poduzete mitigacijske aktivnosti te (v)
upudivanje na Sluzbenika od kojeg je moguce dobiti viSe informacija.

Drustvo Pro intermedius d.o.o. pritom pohranjuje u elektronickom i fizickom obliku sve
dokumente i korespondenciju vezanu uz odredenu Povredu.

U drustvu Pro intermedius d.o.o. uspostavljen je Registar povreda osobnih podataka u kojem se od
strane Sluzbenika dokumentiraju sve Povrede osobnih podataka, uklju¢ujuci ¢injenice vezane za
Povredu, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje Stete.

AZuriranje

Drustvo Pro intermedius d.o.o. redovito azurira i revidira ovaj Pravilnik i to najmanje jednom
godisnje ili kad god postoje znacajne promjene vezane uz regulatorni okvir, sistemske ili
kadrovske promjene.

Zavrsne odredbe

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci drustva Pro
intermedius d.o.o.

Po stupanju na snagu ovog Pravilnika sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, isti ¢e biti objavljen na
web stranici www.progrupa.hr.

U Zagrebu, 01.07.2022. godine
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Pro grupa

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj
ploci drustva Pro intermedius d.o.o. dana 01.07.2022. god., te
stupa na snagu dana 09.07.2022. god.

Pro intermedius d.o.o.

Hrvoje Travnikar, direktor

\-Nerelt/

Vjeko Pereti¢, direktor
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